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CODUL MUNCII LA ZI 

- Legea nr. 283/2022 - 

 

ELEMENTE NOI ÎN CIM 

 locul de muncă sau, în lipsa unui loc de muncă fix, posibilitatea ca salariatul să-și 
desfășoare activitatea în locuri de muncă diferite, precum și dacă deplasarea între 
acestea este asigurată sau decontată de către angajator, după caz 
 

 alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidențiate separat, și metoda de 
plată a salariului; 
 

 condițiile de efectuare și de compensare sau de plată a orelor suplimentare, precum și, 
dacă este cazul, modalitățile de organizare a muncii în schimburi 
 

 durata și condițiile perioadei de probă, dacă există 
 

 dreptul și condițiile privind formarea profesională oferită de angajator (facultativ) 
 

 suportarea de către angajator a asigurării medicale private, a contribuțiilor suplimentare 
la pensia facultativă sau la pensia ocupațională a salariatului, în condițiile legii, precum 
și acordarea, din inițiativa angajatorului, a oricăror alte drepturi, atunci când acestea 
constituie avantaje în bani acordate sau plătite de angajator salariatului ca urmare a 
activității profesionale a acestuia, după caz 
 

În cazul raporturilor de muncă în derulare:  

 informaţiile suplimentare privind condiţiile aplicabile raportului de muncă se comunică 
de către angajator, la cerere, în maximum 30 de zile lucrătoare de la data primirii 
solicitării scrise a salariatului 

 
 drepturile minime introduse prin Legea nr. 283/2022 vor fi respectate de angajator chiar 

și în lipsa solicitării de mai sus 
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Dreptul persoanei selectate în vederea angajării ori al salariatului, după caz, de a solicita 
în instanță despăgubiri corespunzătoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a 
neîndeplinirii de către angajator a obligației de informare prevăzută la art. 17, art. 18, art. 105 şi 
art. 242. 

De analizat categoriile de bonusuri sau beneficii care trebuie incluse obligatoriu în 
CIM.  

Un nou model-cadrul al CIM va fi aprobat prin ordin al ministrului muncii şi solidarităţii sociale, 
în termen de 30 de zile de la publicarea Legii nr. 283/2022.  

 

PERIOADA DE PROBĂ 

✔ interdicția stabilirii unei noi perioade de probă în cazul în care, în termen de 12 luni, între 
aceleași părți se încheie un nou contract individual de muncă pentru aceeași funcție și cu 
aceleași atribuții 

✔ dreptul salariatului de a solicita trecerea pe un post vacant care îi asigură condiții de muncă 
mai favorabile dacă şi-a încheiat perioada de probă şi are o vechime de cel puțin şase luni la 
același angajator 

✔ obligația angajatorului de a răspunde motivat, în scris, în termen de 30 de zile de la primirea 
solicitării salariatului privind trecerea pe un post vacant cu condiții mai favorabile 

Este discutabilă semnificația noțiunii de „condiții mai favorabile”, precum și 
împrejurarea dacă salariatul ar putea solicita trecerea automată, fără proces de selecție, 
pe un post vacant superior (e.g. trecerea pe o funcție de management), mai ales dacă în 
cadrul organizației există candidați cu experiență profesională mai vastă.  

 

CUMUL DE CONTRACTE DE MUNCĂ LA ANGAJATORI DIFERIȚI 

 dreptul de a munci la angajatori diferiți sau la același angajator, în baza unor contracte 
individuale de muncă, fără suprapunerea programului de muncă, beneficiind de salariul 
corespunzător pentru fiecare dintre acestea 

 
 angajatorul nu poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care își exercită acest drept 
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Atenție la redactarea clauzei de fidelitate/ de exclusivitate care ar putea fi anulată 
în instanță dacă interzice în mod absolut dreptul salariatului de la lucra pentru alți 
angajatori care nu sunt concurenți cu angajatorul actual. 

 

NOI INTERDICȚII LA CONCEDIERE 

✔ pentru exercitarea drepturilor prevăzute de art. 39 alin. (1) din Codul Muncii, a drepturilor 
privind informarea și conținutul CIM, perioada de probă și formarea profesională 

✔ pe durata efectuării concediului paternal și a concediului de îngrijitor sau pe durata absentării 
de la locul de muncă în condițiile reglementate la art. 1522 din Codul Muncii 

✔ salariații concediați astfel pot solicita angajatorului să prezinte, în scris, suplimentar, motivele 
pe care s-a fundamentat decizia privind concedierea 

✔ amendă de la 4.000 lei la 8.000 lei. 

 

TIMPUL DE MUNCĂ 

Definiții noi 

Programul de muncă - modelul de organizare a activităţii, care stabileşte orele şi zilele când 
începe şi când se încheie prestarea muncii. 

Modelul de organizare a muncii - forma de organizare a timpului de muncă şi repartizarea 
sa în funcţie de un anumit model stabilit de angajator. 

Flexibilizarea programului de lucru 

Mod de organizare flexibil a timpului de lucru - posibilitatea salariaţilor de adaptare a 
programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de muncă la distanţă, a programelor 
de muncă flexibile, programelor individualizate de muncă sau a unor programe de muncă cu 
timp redus de lucru. 

Programele individualizate de muncă  

 presupun un mod de organizare flexibil a timpului de muncă și pot fi implementate cu 
acordul sau la solicitarea salariaților (inclusiv pe durată limitată în timp) 
 

 refuzul solicitării stabilirii unui program individualizat trebuie motivat, în scris, de către 
angajator, în termen de 5 zile lucrătoare de la primirea solicitării 



 
 

4 
 

 
 dreptul salariatului de a reveni la programul de muncă iniţial la sfârşitul perioadei 

convenite pentru aplicarea programului individualizat de muncă SAU în cazul 
schimbării circumstanţelor care au condus la stabilirea programului individualizat, 
anterior încheierii perioadei convenite. 

Va fi necesară actualizarea Regulamentului intern și/sau a politicilor de telemuncă 
pentru a adapta sistemul de aplicare a modalităților de organizare flexibilă a timpului 
de lucru.  

 

CONCEDIUL DE ÎNGRIJITOR 

 se va acorda salariatului în vederea oferirii de către acesta de îngrijire sau sprijin personal 
unei rude sau unei persoane care locuieşte în aceeaşi gospodărie cu salariatul şi care are 
nevoie de îngrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave 
 

 o durată de 5 zile lucrătoare într-un an calendaristic (care nu se include în durata 
concediului de odihnă anual) 

 
 la solicitarea scrisă a salariatului 

 
 constituie vechime în muncă şi în specialitate 

 
 se consideră perioadă de timp lucrată la stabilirea duratei concediului de odihnă anual 

 
 asigurare în sistemul asigurărilor sociale de sănătate fără plata contribuţiei 

 
 stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizaţie de şomaj şi indemnizaţie 

pentru incapacitate temporară de muncă 
 

 drepturile dobândite de salariat anterior momentului acordării concediului de îngrijitor se 
menţin pe toată durata concediului 

 
 problemele medicale grave, precum şi condiţiile pentru acordarea concediului de îngrijitor 

se stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii şi solidarităţii sociale şi al ministrului 
sănătăţii, emis în termen de 30 de zile de la data publicarea Legii nr. 283/2022. 

Neacordarea concediului de îngrijitor salariaţilor care îndeplinesc condiţiile prevăzute la art. 
1521 se sancționează cu amendă de la 4.000 lei la 8.000 lei. 
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*Prin rudă se înţelege fiul, fiica, mama, tatăl sau soţul/soţia unui salariat. 

Legea NU prevede în mod expres dacă CIM se suspendă pe durata concediului de 
îngrijitor, respectiv dacă angajatorul datorează salariu în această perioadă. 

Va fi necesară actualizarea Regulamentului Intern pentru a include prevederi privind 
acordarea concediului de îngrijitor, inclusiv stabilirea documentației ce poate fi 
solicitată în dovedirea situației ce impune acordarea concediului.  

În funcție de prevederile ordinului comun de ministru ce va stabili condiţiile pentru 
acordarea concediului de îngrijitor, pot deveni relevante chestiuni privind respectarea 
normelor GDPR, în condițiile în care datele personale vehiculate vor fi date privind 
sănătatea unor persoane care nu se află în relații contractuale cu angajatorul.  

 

ABSENȚE PENTRU URGENȚE FAMILIALE 

 dreptul salariatului de a absenta de la locul de muncă în situaţii neprevăzute, determinate 
de o situaţie de urgenţă familială cauzată de boală sau de accident, care fac indispensabilă 
prezenţa sa imediată  
 

 durata maximă de 10 zile lucrătoare într-un an calendaristic, în condiţiile informării 
prealabile a angajatorului  

 
 recuperarea perioadei absentate până la acoperirea integrală a duratei normale a 

programului de lucru a salariatului, în condițiile stabilite de comun acord între angajator și 
salariat 

 
 se consideră perioadă de timp lucrată la stabilirea duratei concediului de odihnă anual 

Va fi necesară actualizarea Regulamentului Intern pentru a include prevederi 
privind acordarea și recuperarea zilelor de absență, inclusiv stabilirea documentației ce 
poate fi solicitată în dovedirea situației ce impune acordarea acestora.  

În ce privește documentația solicitată în dovedirea situației ce impune absența 
salariatului, pot deveni relevante chestiuni privind respectarea normelor GDPR, în 
condițiile în care datele personale vehiculate vor fi date privind sănătatea unor persoane 
care nu se află în relații contractuale cu angajatorul.  
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CONCEDIUL PATERNAL 

 obligația expresă a angajatorului de a acorda concediul paternal la solicitarea scrisă a 
salariatului, cu respectarea dispoziţiilor Legii nr. 210/1999, sub sancțiunea amenzii cuprinse 
între 4.000 lei și 8.000 lei 
 

 acordarea nu este condiţionată de perioada de activitate prestată sau de vechimea în muncă 
a salariatului 

 
 se consideră perioadă de timp lucrată la stabilirea duratei concediului de odihnă anual. 

 

REGULAMENT INTERN 

Noi categorii de prevederi obligatorii: 

 reguli referitoare la preaviz; 
 informaţii cu privire la politica generală de formare a salariaţilor, dacă există 

obligaţia angajatorului de a aduce la cunoştinţa fiecărui salariat prevederile regulamentului 
intern, în prima zi de lucru, şi de a face dovada îndeplinirii acestei obligaţii 

aducerea la cunoştinţa salariaţilor se poate realiza pe suport hârtie sau în format electronic, 
cu condiţia ca, în acest din urmă caz, documentul să fie accesibil salariatului şi să poată fi stocat 
şi printat de către acesta 

Regulamentul intern produce efecte față de salariat de la momentul luării la cunoştinţă de 
către acesta. 

 

SANCȚIONAREA TRATAMENTELOR ADVERSE 

Victimizare = orice tratament advers, venit ca reacție la o plângere sau sesizare a organelor 
competente, respectiv la o acțiune în justiție cu privire la încălcarea drepturilor legale sau a 
principiului tratamentului egal și al nediscriminării. 

https://sintact.ro/#/dokument/16809866?cm=DOCUMENT
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Este interzis orice tratament nefavorabil salariaților și reprezentanților salariaților 
aplicat ca urmare a solicitării sau exercitării unuia dintre drepturile prevăzute la art. 39 
alin. (1) din Codul Muncii. 

Este reglementată protecția împotriva oricărui tratament advers din partea angajatorului 
pentru salariaţii, reprezentanții salariaților sau membri de sindicat care formulează o plângere 
sau inițiază proceduri în scopul asigurării respectării drepturilor prevăzute de Codul Muncii. 

Salariatul care se consideră victima unui tratament advers poate solicita în instanță 
acordarea de despăgubiri și restabilirea situației anterioare sau anularea situației create ca 
urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor în baza cărora poate fi prezumată 
existența respectivului tratament. 

 

* * * 
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