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Legea nr. 62/2011 privind dialogul social




* La angajatorul la care sunt incadragi minimum
10 angajati si la care nu existd sindicat,

interesele angajatilor pot fi promovate si aparate
de reprezentantii lor, alest st mandatati special in
acest scop




REPREZENTANTII SALARIATILOR

** Numirul de reprezentanti alesi ai angajatilor se stabileste de comun acord cu angajatorul, in functie de
numarul total de angajati.

** Daci nu se realizeazi acordul, numirul de reprezentanti alesi ai angajatilor nu poate fi mai mare de:
a) 2 reprezentanti, la angajatorii care au sub 100 de angajati;

b) 3 reprezentanti, la angajatorii care au intre 101 si 500 de angajati;

c) 4 reprezentanti, la angajatorii care au intre 501 si 1.000 de angajati;

d) 5 reprezentanti, la angajatorii care au intre 1.001 si 2.000 de angajati;

e) 6 reprezentanti, la angajatorii care au peste 2.000 de angajati.




REPREZENTANTII SALARIATILOR

Reprezentantii angajatilor sunt alesi cu votul a cel putin jumatate plus unu din numarul total
al angajatilor din unitate

Persoanele cate ocupd functii de conducete care asigurd reprezentarea administratiei in
raporturile cu angajatii sau care participa la decizia conducerit intreprinderit nu pot f1 alest ca
reprezentanti al anga]atﬂor

Pe toatd durata mandatului sunt interzise modificarea si/sau desfacerea contractelor
individuale de muncd/raporturilor de serviciu ale reprezentantilor angajatilor pe motive ce
tin de indeplinirea mandatului primit de la angajati

Este interzisa orice interventie din partea autoritatilor publice, a angajatorilor si a
organizatitlor patronale de naturi si limiteze ori sa impiedice exercitarea mandatului st a
atr1bu§1110r stabilite de lege




REPREZENTANTII SALARIATILOR

este interzisa orice interventie din partea angajatorului in alegerea reprezentantilor angajatilor ori in
impiedicarea desfasurarii acestor alegeri

la cererea angajatilor, compania va facilita desfasurarea procedurilor de alegere a reprezentantilor angajatilor

angajatii pot constitui un grup de initiativa care elaboreaza procedurile si/sau regulamentul pentru
desfasurarea alegerii reprezentantilor angajatilor

procedurile si/sau regulamentul pentru desfa§urarea alegerilor se comunica angajatorului, care are obligatia
ca, in termen de cel mult 10 zile de la primire, sd informeze toti angajatii cu privire la continutul procedurﬂor
S / sau regulamentului pentru desfasurarea alegerii reprezentantﬂor angajatilor

grupul de initiativd poate cere consultanta unei federatii sindicale din sectorul de negociere colectiva
respectiv, caz in care reprezentantul federatiei are acces ’in unitate pentru desfasurarea procesului privind
alegerea reprezentantilor angajatilor




SINDICATE

Pentru constituirea unuit sindicat este necesar un
numdr de cel putin 10 angajati din aceeasi unitate
sau de cel putin 20 de angajati din unitati diferite
ale aceluiagi sector de negociere colectiva

Somerii au dreptul sd adere sau sa rimana membri de
sindicat, dar nu vor fi luati in considerare la stabilirea
numarulut de membri de sindicat in raport cu care se
constata reprezentativitatea sindicatului




SINDICATE

membrii organelor de conducere ale organizatiilor sindicale au acces in
unitdtile in care au membri, pentru desfasurarea activitatilor sindicale

sunt interzise modificarea si/sau desfacerea contractelor individuale de
munca sau a raportului de muncd ori de serviciu ale membrilor organizatiilor
sindicale, orice excludere a acestora din procesul de angajare, transfer,
retrogradare, lipsire de oportunititi de formare, precum si orice alte actiuni
sau inactiuni ce aduc prejudicit membrilor organizatiilor sindicale pentru
motive care privesc apartenenta la sindicat sau activitatea sindicala




DREPTUL LA INFORMARE

* Dreptul de participare la lucrarile consiliului de administratie sau ale
altut organ asimilat acestuia, numai la discutarea problemelor de interes
profesional si social cu impact asupra angajatilor, in conditiile Legii nr.

467/2006
* sindicatul reprezentativ la nivel de unitate

* reprezentant ales de organizatiile sindicale impreund cu angajatii

* amenda de 1a 15.000 lei 1a 20.000 lei




DREPTUL LA INFORMARE

Informarea §i consultarea angajatilor, reprezentati conform prevederilor art. 102
alin. (1) lit. B din lege, cu privire la evolutia recenta gi evolutia probabila a
activitagilor gi a situatiei economice a unitatii:

a) angajatorul va initia procesul de informare si consultare dupa raportarea situatiilor
financiare ale unitdtii pe anul precedent;

b) in cazul in care angajatorul nu initlazd procesul de informare si consultare cu privire
la evolutia recenta si evolutia probabild a activitatilor si a situatiel economice a unitatii,
acesta va incepe la cererea scrisd a angajatilor;

* amenda de 1a 15.000 lei 1a 20.000 lei




DREPTUL LA INFORMARE

Pentru a permite examinarea situatiel in mod adecvat, angajatorii vor transmite

angajatilor intr-un termen rezonabil pentru a pregati consultarea, urmatoarele
informatii:

(1) situatiile cu caracter financiar relevante pentru pregatirea negocierilor
colective;

(i) informatii detaliate privind efectivele unitatii, situatia si politica sociala;

(ili) alte informatii necesare solicitate de organizatiile sindicale si/sau de
reprezentantii angajatilor, precum si de expertit care le asistd




DREPTUL LA INFORMARE

* Informarea si consultarea angajatilor reprezentatl conform art. 102 alin. (1) lit. B, cu privire la deciziile
care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, in relatiile contractuale sau in
raporturile de munca (transfer de intreprindere, achizitii, fuziuni, conced1er1 colective, inchideri de
unitati de productie etc.):

a) angajatorii vor initia si finaliza procesul de informare si consultare a angajatilor, inainte de
implementarea deciziilor respective, pentru a permite acestora sa formuleze propuneri pentru protectia
drepturilor angajatilor;

b) in cazul in care angajatii considera cd exista o amenintare la adresa locurilor de munca, procesul de
informare si consultare va incepe la cererea scrisa a acestora, in termen de cel mult 10 zile calendaristice de
la comunicarea solicitarii;

c) in vederea pregititii consultdrii, angajatorii au obligatia sd transmitd, in baza unei solicitdri, angajatilor
informatiile necesare pentru a permite examinarea probleme1 in mod adecvat




DREPTUL LA INFORMARE

* In unitdtile unde nu sunt constituite organizatii sindicale, angajatorul are
obligatia ca, cel putin o datd pe an, sd permitd organizarea unei sesiuni
publice de informare privind drepturile individuale si colective ale
angajatilor, la cererea federatiilor sindicale din sectorul de negociere
colectiva al unitatii respective, cu invitarea reprezentantilor acestor federatii




REPREZENTATIVITATEA
SINDICATELOR

* L.a nivel de unitate

* numadrul de membri ai sindicatului sau, dupa caz, ai sindicatelor componente ale
federatiei sindicale reprezinta cel putin 35% din numarul total de angajati aflati intr-
un raport juridic de munca sau un raport de serviciu cu unitatea

* Federatiile sindicale pot fi reprezentative concomitent in mai multe
sectoare de negociere colectivd, la nivelul mai multor grupuri de unititi sau la
nivelul mai multor unitdti dacd indeplinesc cumulativ conditiile legale, dupa
caz, la nivelul corespunzitor




NEGOCIEREA COLECTIVA

* Contractele colective de munca se pot negocia la nivel de
unitdti, la nivel de grupuri de unitati la nivel de sectoare
de negociere colectiva si la nivel national.

*Sectoare de negociere colectiva - se stabilesc de catre
Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social si se aproba
prin hotdrare a Guvernului

* Negocierea colectiva este obligatorie la nivelul unitégﬂor

care au cel putin 10 angajati*, precum si la nivel de
sector de negociere colectiva

*amenda de 1a 15.000 lei 1a 20.000 lei




NEGOCIEREA COLECTIVA

1. organizatiile sindicale reprezentative din unitate

2. sindicate nereprezentative - federatia sindicald la care sunt afiliate si care au in
unitate un numdr de membri care reprezinta cel putin 35% dintre angajatii unitatii

3. toate sindicatele nereprezentative constituite la nivel de unitate si neafiliate la
federatii sindicale din sectorul de negociere colectiva

4. dacd nu exista sindicate constituite la nivelul unititii, de citre reprezentantii
angajatilor alesi prin votul a jumadtate plus unu din numarul total al angajatilor din
unitate




NEGOCIEREA COLECTIVA
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** sindicatele nereprezentative indreptatite sa participe la negocierea colectiva
vor desemna de comun acord echipa de negociere, care va include maximum
10 reprezentanti din partea sindicatelor
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**in cazul in care reprezentantii angajatilor nu se aleg pentru participarea la
negocilere, negocierile se considera valide si pot continua numai cu sindicatele




NEGOCIEREA COLECTIVA

Durata negocierit este de maximum 45 de zile Si poate f1 depasita doar prin acordul
partilor

Contractul colectiv de munca se incheie pe o perioadd determinata, care nu poate fi
mai mica de 12 luni $i mai mare de 24 de luni, cu exceptia situatiei in care
contractul colectivde munca se incheie pe durata realizarii unei lucrari
determinate

In cazul in care intr-o unitate nu existd un contract colectiv de munca, angajatorul
sau orice alta parte indreptatita sa participe la negocierea colectiva poate initia
negocierea contractulut colecttv de munca in orice moment




CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
EFECTE

A. CCM la nivel de unitate - toti angajatii din unitate

B. CCM sectorial - toti angajatii incadrati in unitaile din sectorul de negociere colectiva tespectiv si care
fac parte din orgamzatnle patronale semnatare, respectlv pentru toti angajatii incadrati in unitatile

organizatiilor patronale si ale angajatorilor din sectorul de negoc1ere colectiva respectlv care au aderat
ulterior la CCM sectorial

v" numirul de angajati din unitafile membre ale organizatiilor patronale semnatare este mai mare decat
35% din numarul total al anga]atﬂor din sectorul de negociere colectiva, aplicarea CCM sectorial poate
fi extinsa la nivelul tuturor unitatilor din sector cu avizul conform al Consiliului National
Tripartit si se aproba prin hotirire a Guvernului

v’ in cazul angajatorilor care nu au participat la negocierea colectivi la nivel de sector, dar angajatii au
fost reprezentati la negocierea colectivd de organizatiile sindicale semnatare, acestia pot adera la
contractul colectiv de munci sectorial ultetior semnirif sale




CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
EFECTE

C. CCM national - pentru toti angajatii din unitdtile din economia nationald pentru care s-a

incheiat CCM la nivel national si care fac parte din organizatiile patronale semnatare, respectiv

pentru toti angajatii incadrati in unitatile organizatiilor patronale i ale angajatorilor care au

aderat ulterior la CCM la nivel national

> se inregistreazd la nivelul respectiv doar daca numarul de angajati din unititile membre ale
organizatiilor patronale semnatare este mai mare de 20% din numarul total al angajatilor
economiei nationale, excluzand angajatii din sistemul bugetar platiti din fonduri publice

» CCM la nivel national poate fi extins, cu avizul conform al Consiliului National Tripartit,

prin hotarare a Guvernului




CONFLICTE COLECTIVE DE MUNCA

* Conflictul de munci ce intervine intre angajati, reprezentati de organizatii sindicale sau de reprezentantii
alesi, si angajatori/organizatii patronale, care are ca obiect:

* inceperea, desfasurarea sau incheierea negocierilor privind contractele ori acordurile colective de munca;

* neacordarea, in mod colecttv, a unor drepturi individuale prevazute de contractele colective de munca
aplicabile, in conditiile in care a fost inceput un litigiu in acest sens in instantd si nu s-a finalizat in termen de
maximum 45 de zile, pentru:

(i) cel putin 10 angajati, daca angajatorul are incadrati mai mult de 20 de salariati si mai putin de 100 de
salariati

(i) cel putin 10% din angajati, dacd angajatorul are incadrati cel putin 100 de salariati, dar mai putin de
300 de salariati

(i) cel putin 30 de angajati, dacd angajatorul are incadrati cel putin 300 de  salariati




CONFLICTE COLECTIVE DE MUNCA

Conflictele colective de munci pot fi declansate in urmatoarele situatii:

* angajatorul refuza sd inceapa negocierea unui contract in conditiile in care nu are
incheiat un astfel de contract ori cel anterior a incetat

angajatorul/organizatia patronala nu acceptd revendicirile formulate de angajati

partile nu ajung la o intelegere privind incheierea unui contract colectiv de munca
pana la data stabilitd de comun acord pentru finalizarea negocierilor

in conditiile in care, dest a fost inceputd negocierea unui contract colectiv de munca,
angajatorul nu isi respectd obligatia de informare




CONFLICTE COLECTIVE DE MUNCA

angajatorul refuza sa inceapd negocierea in conditiile in care partile au prevazut
clauze ce urmeaza a fi renegociate periodic, iar perioada convenitd de citre parti
pentru renegocierea acestora a expirat ori daca partile nu ajung la un acord privind
renegocierea clauzelor ce urmeaza a f1 renegociate periodic

in situatia nefinalizarii renegocierit clauzelor lovite de nulitate, dupd epuizarea
procedurilor de negociere prevazute de prezenta lege

daci angajatorul refuzd sd adere la contractul/acordul colectiv de munci la nivel de
sector de negociere colectiva, desi a participat la negocieri




:qf':lfl“* iwh”hr"

* Hotarirea de a declara greva se 1a de citre:

v organizatiile sindicale indreptitite si negocieze CCM
g , Prat g
si care au declansat conflictul colectiv de munca
v’ sindicatele nereprezentative cu acordul scris a cel

putin unei patrimi din numarul angajatilor unitatii

v reprezentantii angajatilor, cu acordul scris a cel putin
unel patrimi din numarul angajatilor unitati




GREVA

* Declansarea si incetarea grevei se comunica de catre organizatorii grevei
inspectoratului teritorial de munca in raza caruia ist are sediul unitatea in care
se declanseaza greva, cu minimum 24 de ore inainte de declansarea, respectiv
in 24 de ore de la incetarea acestela




GREVA

* Greva de solidaritate - de citre organizatiile sindicale afiliate la aceeasi
federatie sau confederatie sindicala la care este afiliatd organizatia sindicala
organizatoare, cu acordul a cel putin 35% din numarul total al angajatilor din
unitate

* Greva impotriva politicii sociale si economice a Guvernului - federatiile
si confederatiile sindicale reprezentative
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GREVA

* au fost omise aspecte procedurale
prevazute de lege care pot t1 complinite

. 4

* a fost declansata pentru alte motive decat cele prevazute
expres in lege

* nu au fost complinite neconformitatile in termenul legal
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GREVA NECONFORMA

* Greva neconforma poate fi conformata de organizatorul acesteia:
a) din ofictu;

b) daci a fost notificat expres, cu privire la aspecte de neconformitate, de citre
angajator/organizatia patronald;

c) in cadrul unui eventual litigiu cu privire la nelegalitatea grevet.

* Conformarea grevei in situatia prevazuta la lit. b) se face in termen de maximum 24
de ore de la primirea notificarii transmise de catre angajator/organizatia patronala




JURISDICTIA MUNCII

Care este instanta competentd sa
judece litigiile de munca?

R Tcocawn 307/ 2002 s an & contine
prevederi

" Legea 62/2011 a fost abrogati
" Codul Muncii nu contine prevederi

Se aplica prevederile de drept
comun din Codul de Procedura
Civila — Judecitorie/ Tribunal in
functiei  de obiectul /valoarea
cauzei!




CONCEDIUL DE INGRIJITOR
Ordinul 2172/2022 privind acordarea concediului de ingrijitor

Problemele medicale grave sunt indicate in anexa la Ordin :
afectiuni de oftalmologie/ orl/ psihiatrie/ nefrologie/
pneumologice/ ortopedice/ oncologice etc.

boala cronica de rinichi stadiile g4-g5, in predializa sau dializa
cronicd, cu complicatii acute

e

%

afectiuni de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

S

*

afectiuni de alergologie si imunologie clinica

e

*%

afec‘giuni constatate de medicina dentara

A/
’0

L)

afectiunile sistemului cardiovascular/ hematologic/ imunitare/
digestive etc.




CONCEDIUL DE INGRIJITOR

¥ Tn cel mult 30 de zile lucritoare de la momentul inaintirii solicitirii, salariatul are
obligatia depunerii la angajator a documentelor prin care face dovada

faptului ca persoana cireia 1-a oferit ingrijire sau sprijin este ruda sau o persoana care
locuieste in aceeagi gospodarie cu acesta

existentei problemei medicale grave care a determinat solicitarea concediului de ingrijitor
de cdtre salariat




CONCEDIUL DE INGRIJITOR

I. Calitatea de ruda/ locuinti comuna
* actul de identitate, certificatul de nastere, certificatul de casatorie

* actul de identitate al persoanei cate necesitd ingtijire din care rezultd acelagi domiciliu sau
resedingd cu salariatul, actul prin care persoana a fost luatd in spatiu, adeverinta de la asociatia de
propnetarl/ locatari sau declaratia pe propria raspundere a salariatului din care sd rezulte faptul cd
persoana cdreia salatiatul i-a oferit 1 ingtijire sau sprijin locuieste in aceeasi gospodarie cu acesta cel
putin pe perioada concediului de ingtijire

II. Problema medicala grava

° biletul de externare din spital sau, dupa caz, de adeverinta medicald emisa de medicul
curant ori de medicul de familie al persoanei cu probleme medicale grave* (atentie




CONTACT
US

* Anca Vatasoiu
Managing Partner

ANCA VATASOIU

Your Agile Employment Lawyer Anca Vitiasoiu | Your
Agile Employment
Lawyer

Mobile: +40 744 425 230

Email: anca.vatasoiu@avalaw.ro
Web: www.avalaw.ro
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