ANCA VATASOIU

Art. 118! - Codul
Muncii

Salariatii care au in
intretinere copii in
varsta de pana la 11 ani
beneficiaza de 4 zile pe
[unda de munca la
domiciliu sau in regim
de telemunca.
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CODITII DE MUNCA MAI FLEXIBILE PENTRU
PARINTI

Prin Legea nr. 241/2023 pentru completarea Codului Muncii, ce a intrat in
vigoare incepand cu 24.07.2023, se recunoaste posibilitatea salariatilor
care au in intretinere copii in varsta de pana la 11 ani de a beneficia de
4 zile pe lund de munca la domiciliu sau in regim de telemunca, daci natura
sau felul muncii permit desfasurarea activitatii in astfel de conditii.

Pentru a beneficia de acest drept, salariatul trebuie sa depuna o cerere insotita
de o declaratie pe proprie rispundere din partea celuilalt parinte sau
reprezentant legal al copilului din care si reiasa ca, pentru aceeasi perioada,
acesta nu a solicitat concomitent desfisurarea activititii in regim de munca la
domiciliu sau telemunca.

Noua reglementare (art. 118t din Codul Muncii) stabileste faptul ca
desfasurarea activitatii la domiciliu sau in regim de telemunca pe parcursul
celor pana la 4 zile/lund va avea in vedere conditiile impuse de Legea nr.
81/2018 privind reglementarea activititii in regim de telemunca.

Asadar, implementarea acestui mecanism de flexibilizare a muncii va necesita
introducerea unei clauze de telemunca in contractul individual de muncé/ act
aditional la CIM, dupai caz, in situatia in care salariatul respectiv nu are deja
inclusa o astfel de clauza in contractul individual de munca. Prin urmare,
simpla cerere a salariatului de a lucra in regim de telemunca nu este suficienta
pentru a da efect prevederilor art. 118t din Codul Muncii.

In cazul organizatiilor care au implementat regimul de telemunci de tip hibrid,
angajatorul va trebui sa se asigure ca salariatii cu copii in varstd de pana la 11
ani lucreaza din alt loc decat cel organizat de angajator cel putin 4 zile/ luna.
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